Profiel/ taakomschrijving ib’er / kwaliteitsco6rdinator
Tamarschool - Stichting School met de Bijbel

De functie

De Tamarschool en peuterschool Tamarinde hebben totaal ruim 450 kinderen. Voor de kwaliteit van
het onderwijs aan al deze leerlingen is een team van ib’ers / kwaliteitsco6rdinatoren op school
aanwezig. Totaal is ongeveer 1,4 fte beschikbaar. Je werkt in een team en de taken worden onderling
verdeeld, waarbij gekeken wordt naar de competenties van de verschillende ib’ers.

Op dit moment zijn er twee ib’ers: één voor 18 uur met name voor de onderbouw en één met een
aanstelling voor 2 dagen voor midden- en bovenbouw. Met de nieuwe ib’er met een aanstelling van
0,4 (2 dagen) wordt besproken welke verdeling tussen groep 3 t/m 8 gemaakt gaat worden.

Gezien de samenstelling van het team zoeken wij iemand die goed is in trendanalyses.

Het is mogelijk de functie van ib’er te combineren met een aantal dagen voor de klas of eventueel als
brugfunctionaris (0,6 fte).

De leerlingen en het team van de Tamarschool zoeken een enthousiaste en kundige intern
begeleider/ kwaliteitscoérdinator. Het liefst met ervaring. Ga jij uitdagingen niet uit de weg en wil
je graag samenwerken met ouders, externen en teamleden? Heb je oog voor kwaliteitszorg en ben
je sterk in het analyseren van leerlingresultaten, het uitzetten en uitvoeren van acties op leerling- en
groepsniveau en het implementeren en borgen van veranderingen? Dan ben jij de persoon die wij
zoeken!

Werken op de Tamarschool
De Tamarschool is een grote evangelische basisschool in de wijk Morgenstond in Zuidwest. Het
Zuiderpark begint aan het einde van de straat. Er zitten kinderen uit heel Den Haag op school die op de
identiteit afkomen en er zijn kinderen uit de buurt. Dit zorgt voor een mooie dynamiek met heel veel
diversiteit.
Het leerkrachtenteam is jong en gedreven en wil graag leren in de dagelijkse praktijk.
De Tamarschool is een school in een grootstedelijke context met al zijn charmes en uitdagingen:

- Taalachterstand én leerlingen die uitblinken in één of meer talen.

- Kinderen met een diverse thuiscultuur.
En natuurlijk de voordelen van Den Haag:

- Goede verbindingen met het OV (station Moerwijk is dichtbij en de tram stopt om de hoek).

- Het strand, de duinen en cultureel Den Haag zijn altijd dichtbij en daar doen we leuke dingen.

Algemeen

De Tamarschool is (op weg naar) een professionele leergemeenschap, waarin teamleden gezamenlijk
professionaliseren opdat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Alle leerlingen optimaal tot
leren laten komen staat centraal en heeft een voortdurende focus met als doel om de leerlingenzorg
met specifieke onderwijsbehoeften te verminderen. De specifieke kwaliteiten van leerkrachten worden
zodanig ingezet dat zij het best tot hun recht komen. De directie is, samen met de intern begeleiders
en het schoolteam verantwoordelijk voor de onderwijskundige ontwikkeling van de school en het
realiseren van inclusief en passend onderwijs. De intern begeleider als kwaliteitsco6rdinator maakt
deel uit van het schoolteam. De schoolleider en de intern begeleider als kwaliteitscoérdinator hebben
beiden een eigen verantwoordelijkheid voor de realisatie van onderwijskwaliteit, inclusief en passend
onderwijs, waarbij de schoolleider primair eindverantwoordelijk is.

De intern begeleider als kwaliteitscooérdinator kan een diversiteit aan rollen vervullen. Het gaat dan om
de coordinatie van een cyclisch proces gericht op onderzoek, onderwijsactiviteiten en
(voorbeeld)gedrag om de kwaliteit van het onderwijs in de school te verbeteren en optimaliseren.



De intern begeleider als kwaliteitscoordinator werkt in drie domeinen: leren — leren, analyse van trends
en regie op zorg en ondersteuning. Het samenbrengen van deze drie domeinen geeft een integrale
benadering aan, veelal belegd bij één van de functionaris, die de spil vormt: de intern begeleider als
kwaliteitscodrdinator binnen de school.

Competenties van de ib’er als kwaliteitsco6érdinator:
De Tamarschool is steeds in ontwikkeling als lerende organisatie. We zijn niet op zoek naar een schaap
met vijf of meer poten, maar wel naar iemand die zich steeds verder ontwikkelt.

Leercoordinator
De leercoordinator coordineert de processen op het gebied van onderwijskwaliteit en de
professionalisering binnen de school. Binnen een professionele leercultuur voelen alle teamleden het
nut en de noodzaak om het eigen handelen onder de loep te nemen en samen te werken aan duurzaam
goed onderwijs en daarmee de resultaten van leerlingen te versterken. Goed onderwijs waarin alle
leerlingen leren!

Competenties leercoérdinator

Functioneert als inspirator en organisator van de professionele leercultuur in het team.
Coordineert de processen op het gebied van leren en onderwijskwaliteit.

Ondersteunt en regisseert de professionalisering van leerkrachten van de school.

Levert een bijdrage aan de visie op leren van leerlingen.

Bewaakt de uitvoering van beleid en afspraken.

Stimuleert professionele feedback en reflectie binnen het team, gericht op het leren van leerlingen
in de school.

Voert de dialoog in het team over onderwijsaanbod en afstemming op leerbehoeften.

Deelt in het leerteam kennis en inzichten over leerprocessen, opbrengst- en handelingsgericht
werken.

Zorgregisseur

De zorgregisseur regisseert samen met leerkrachten de ondersteuning voor leerlingen en codrdineert
de uitvoering van inclusief en passend onderwijs voor alle leerlingen binnen de school of wijk. Een
speerpunt is om samen met ouders te zorgen voor verbinding van inzet van (externe) professional. De
intern begeleider als zorgregisseur kent de sociale kaart en de dynamiek in de samenwerking met
jeugdzorg en andere professionals. In de rol van zorgregisseur wordt het inclusief en passend onderwijs
gecoodrdineerd.

Competenties zorgregisseur

Geeft uitvoering aan de processen van de ondersteuningsstructuur binnen de school.

Levert een bijdrage aan het ondersteuningsprofiel van de school.

Coordineert de onderwijsondersteuning.

Evalueert en vernieuwt ondersteunings-zorgprocessen.

Realiseert in overleg met de leerkracht de onderwijsondersteuning voor leerlingen.

Begeleidt en adviseert over de in-, door- en uitstroom van leerlingen.

Coacht en begeleidt leerkrachten bij leervragen over opbrengst- en handelingsgericht werken.
Vertegenwoordigt de school in het extern overleg over zorg en ondersteuning.

Onderhoudt contact met het samenwerkingsverband en schoolmaatschappelijk werk.




Trendanalist

De trendanalist bepaalt, samen met de leerteams, cyclisch (schoolbrede) ambities aan de hand van
data, toetsgegevens en analyses, gekoppeld aan de visie op leren. Inizchtin de kwalitatieve ontwikkeling
van de school ontstaat door specifieke monitoring en vervolgens het uitzetten van onderzoek naar de
sterke en zwakke kanten van het onderwijsleerproces, om deze te borgen en /of te verbeteren. De
focus ligt op het ondersteunen van de leerkrachten en / of leerteams bij het maken van diepte-analyses
en het ontdekken van (school)trends, vervolgens vertaald in plannen van aanpak om daarmee het
onderwijs te versterken in doorgaande lijn van alle groepen binnen de school.

Competenties trendanalist

Verzamelt en analyseert data van toetsgegevens van leerlingen en voert (trend)analyses uit.
Signaleert (structurele) knelpunten, risico’s en kansen voor de onderwijskwaliteit.

Vertaalt bevindingen in een plan van aanpak met vernieuwingsvoorstellen voor versterking van de
onderwijskwaliteit.

Bespreekt alle bevindingen over onderwijskwaliteit in het schoolteam en leerteams en geeft
adviezen over een alternatieve benadering.

Levert een bijdrage aan onderwijsprojecten.

Coacht en begeleidt leerkrachten bij het uitvoeren van een analyse van leerlingenresultaten en het
opstellen van actieplannen voor de eigen groep.

Adviseert over de kwaliteit van het onderwijs en het realiseren van de doorgaande leerlijn van alle
groepen binnen de school.

Werkt samen met de bovenschoolse adviseur onderwijskwaliteit.

Professionalisering

De internbegeleider als kwaliteitscodrdinator stelt zich actief op als lerende professional en heeft hierin
een voorbeeldrol. Extra focus ligt op het continu versterken van leraren bij het cyclisch, professioneel,
planmatig en effectief dagelijks handelen in de klas voor alle leerlingen.

Competenties

Professionaliseert zich (scholing, collegiale consultatie en intervisie).

Bouwt aan een netwerk om nieuwe onderwijskundige kennis en inzichten te verkrijgen.
Professionaliseert, begeleidt, ondersteunt en versterkt leerkrachten op gebied van opbrengst- en
handelingsgericht werken.

Werkt samen en wisselt kennis uit met de andere school van het bestuur.

Identiteit

De Tamarschool is een evangelische basisschool met een open toelatingsbeleid. Leerkrachten, directie
en ib’ers zijn dragers van de identiteit. Daarom verwachten wij van onze medewerkers een actief
christelijke levensovertuiging met het verlangen om hun geloof in de praktijk te brengen in het werken
op de school.

Meer informatie of solliciteren?

Neem contact op met de directeur, Jan Boer

Een vrijblijvend kennismakingsbezoek of een dagdeel meelopen is mogelijk.
06 50255805 / jboer@tamarschool.nl
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