
Functieprofiel  
Taken Brugfunctionaris  
De brugfunctionaris heeft als taak om:  
• De kloof tussen ‘de wereld op school’ en ‘de wereld thuis’ te overbruggen en daarmee culturele 
verschillen te verkleinen;  

• De schakel te vormen tussen (voorschool) school/professional en ouder, school/professional en het 
wijkteam (altijd als intermediair);  

• Signalen op te pikken en kinderen en ouders snel naar de juiste organisatie of de juiste vervolgstap toe 
te leiden;  

• De betrokkenheid van ouders bij het opgroeiende, lerende kind te vergroten en het team van de 
vensterschool te ondersteunen om dit bij ouders te stimuleren;  

• De schoolteams te ondersteunen om een open houding naar ouders te ontwikkelen en ouders te zien 
als partner in het onderwijs;  

• Bij te dragen aan een goede relatie tussen school en ouders in de wijk;  

• De brede school/IKC te begeleiden en te ondersteunen in de samenwerking met relevante organisaties 
in de buurt of wijk, zoals het sociaal team;  

• Contacten te onderhouden met diverse (externe) organisaties met het oog op het uitbreiden van 
expertise en creëren van een netwerk;  

• Op de hoogte te zijn en mee te werken aan relevante lopende projecten/activiteiten o.a. in het kader 
van vve (voor- en vroegschoolse educatie) maar ook in samenwerking met sociale teams, wijkagenten en 
jeugdwerkers etc;  

• Zichtbaar te zijn door aanwezig te zijn op het schoolplein en ontmoetingsactiviteiten voor de 
vensterschool te organiseren (bijvoorbeeld koffie-ochtenden). Activiteiten kunnen ook samen met het 
sociale team worden opgepakt;  

• Waar nodig op huisbezoek te gaan om bekend te raken met de thuissituatie;  

• Zijn of haar activiteiten in te zetten op basis van het beleid en het uitvoeringsplan dat de school samen 
met ouders heeft ontwikkeld. De brugfunctionaris heeft niet als taak om gezinnen te begeleiden maar 
gezinnen te helpen om bij de goede instanties terecht te komen; een brugger zijn voor vele partijen.  
 
Competenties  
• Sociale en communicatieve vaardigheden  
• Hoge mate van sensitiviteit  
• Empathisch vermogen en flexibiliteit  
• Affiniteit met minima- en doelgroep gezinnen  
• Bemiddelen  
• Samenwerken  
• Initiatief nemen  
• Kennis snel eigen maken  
• Motiveren en overtuigen  
• Stressbestendig zijn  
• Inventief zijn  
• Planmatig kunnen werken Kwaliteitseisen Februari 2023  

 



We verwachten dat de brugfunctionaris:  
1. Zicht heeft op de groep ouders die niet of minder betrokken zijn bij de school en of het 
ontwikkelleerproces van hun kinderen;  

2. Zicht heeft op de groep minima-ouders op school;  

3. Op de hoogte is van de behoefte die er onder de groep ouders bestaat;  

4. Ervoor zorgt dat deze groep ouders geïnformeerd wordt over het opvoed- en ondersteuningsaanbod en 
andere activiteiten zoals ouderprogramma’s en activiteiten voor ouders (o.a. vve thuis, opstapje/ opstap 
etc.) en waar nodig ouders stimuleert hieraan deel te nemen;  

5. Ervoor zorgt dat de ouders geïnformeerd worden over inburgeringscursussen, (Nederlandse)- 
taalklassen, participatiebanen etc.;  

6. Helpt bij het aanvragen van diverse ondersteunende regelingen en voorzieningen;  

7. Ouders ondersteunt bij het vinden van hulp en zorg die ze nodig hebben;  

8. Bijdraagt om de afstemming tussen de school en de gemeentelijke zorg en ondersteuning tot stand te 
brengen of te verbeteren (schakel sociale team) en daarvoor kennis heeft van het stedelijk netwerk en het 
netwerk in de wijk;  

9. Zorgt voor een doorgaande lijn ‘ouderbetrokkenheid’ tussen de voorschoolse voorziening en de 
basisschool vo-school en zich inzet voor afstemming tussen voorschools, basisonderwijs en voortgezet 
onderwijs;  

10. Specifiek, belangrijke kennis over kwetsbare gezinnen overdraagt aan de teamleden;  

11. Meedoet aan het stedelijk programma “ondersteuning brugfunctionaris”, 6 bijeen- komsten per 
schooljaar;  

12. Informatie bijhoudt en vrijgeeft voor onderzoek;  

13. Inhoudelijk rapporteert aan de leidinggevende en het bestuur over de voortgang.  
 
Begeleiding  
Van begeleiders wordt verwacht dat zij:  
1. Een inhoudelijk goed programma voor alle brugfunctionarissen opstellen (verplicht onderdeel voor 
iedereen);  

2. Een facultatief programma opstellen;  

3. Ondersteuning geven ‘op maat’;  

4. Knelpunten/ signalen doorgeven aan de gemeente c.q. projectleider.  
 


